
Obligación 2. 

Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA, en que se requerido. 

 

 

 

 



Transferencia en la metodología de construcción de instrumentos de evaluación grupo 1. Centros 

de formación Actividad física y cultura, Materiales y Ensayos, Electricidad, electrónica y 

telecomunicaciones, Gestión Industrial, Mercados y Diseño y Metrología. 

Acta N° 013 
sensibilización e inducción de documentos del proceso eccl. 

 

 


