Obligacién 2.

Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestién de Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en que se requerido.
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5} jMafiana es nuestra cita con el conocimiento!

Les recordamos que manana se llevara a cabo la jornada de Transferencia de
Conocimientos: Socializacion de los Productos de Normalizacién 2026 y su articulacién con

el proceso ECCL. Serd una excelente oportunidad para conocer las novedades de las
Normas de Competencia Laboral.

Su participacion es fundamental para mantenernos actualizados, alinear criterios en el

marco del fortalecimiento del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

. Conocer los cambios de hoy nos permite planificar mejor los retos de mafiana.
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3 Liliana Rodriguez Garzon ha enviado una convocatoria de reunién.

Cordial saludo estimados actores del proceso,

Les extendemos una cordial invitacion a participar en la jornada de transferencia de
conocimiento, en la que se presentaran temas relacionados sobre los productos de
normalizacién, generando un espacio de aprendizaje e intercambio de conocimientos
gue permitira fortalecer y aclarar inquietudes frente a los temas abordados.

iSera una excelente oportunidad para continuar fortaleciendo el trabajo colaborativo en
articulacion con el grupo GCL y la mejora continua del proceso ECCL!



Transferencia en la metodologia de construccidn de instrumentos de evaluacidn grupo 1. Centros
de formacion Actividad fisica y cultura, Materiales y Ensayos, Electricidad, electrénica y
telecomunicaciones, Gestidn Industrial, Mercados y Diseiio y Metrologia.

Acta N° 013
sensibilizacion e induccién de documentos del proceso eccl.
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